VERANKERING

Hoe kunnen we maximaal leren uit
deze ervaring? Wat zal de impact
zijn op onze werking? Kunnen de
participanten betrokken blijven bij
onze organisatie?

SAMENWE

Met wie werker
Wie zijn onze e;
inbreng hebber
partners?



RANDVOORWAARDEN

Welke mensen en middelen
hebben we nodig om ons
project te realiseren? Wie en
wat hebben we voorzien? Is het
haalbaar? Wat zijn mogelijke
oplossingen?




VISIE

Watis on

(meer)w:

organisal
publiek e




DOELSTELLINGEN

Wat willen we met
deze actie of dit traject
bereiken? Wanneer is
het voor ons geslaagd?
|s participatie de meest
aangewezen weg?




RKING

) we intern samen?
cterne partners? Welke
' onze collega’s en

BEGELEIDING

Welke begeleiding
is nodig? Hoeveel
begeleiding is
nodig? Hebben wij
de competenties
in huis? Doen we
beroep op externe
ondersteuning?




TRAJECT

Welke activiteiten zijn nodig en

hoe bouwen zij op elkaar voort?
Welke methodiek is aangewezen?
Hoe organiseren we alles?




e visie op participatie? Wat is de

arde van participatie, zowel voor onze
ie en het cultureel erfgoed, als voor ons
n de maatschappij?




PARTICIPATIETYPE

 vertalen we de doelstellingen
aar een project? Welke schaal
nodig? Hoeveel betrokkenheid

hebben we voor ogen?

PARTICIPANTEN

Wie zijn onze participanten? Wat
is hun inbreng in het project? Op
welke manier is het voor hen de
moeite waard?



